
 
 
 



 приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – 
ФГОС ООО второго поколения); 

 приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (далее – ФГОС СОО); 

 устава МБОУ СОШ № 1.  

 

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 

 уровень образования (НОО, ООО, СОО) – завершенный цикл образования, 

характеризующийся определенной единой совокупностью требований; 

 федеральная основная общеобразовательная программа – учебно-

методическая документация (федеральный учебный план, федеральный 

календарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная 

рабочая программа воспитания, федеральный календарный план 

воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации 

базовые объем и содержание образования определенного уровня и (или) 

определенной направленности, планируемые результаты освоения 

образовательной программы; 

 образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации; 

 рабочая программа – методический документ, определяющий организацию 

образовательного процесса, конкретизирующий содержание обучения и 

обеспечивающий достижение планируемых результатов освоения ООП 

соответствующего уровня образования; 

 учебный предмет – единица (компонент) содержания образования, 

отражающий предмет соответствующей науки, а также дидактические 

особенности изучаемого материала и возможности его усвоения 

обучающимися разного возраста и уровня подготовки; 

 учебный курс – целостная, логически завершенная часть содержания 

образования, расширяющая освоение относительно самостоятельного 

тематического блока учебного предмета и углубляющая материал 

предметных областей и (или) в пределах которой осуществляется освоение 

относительно самостоятельного тематического блока учебного предмета; 

 учебный модуль – часть содержания образования, в пределах которой 

осуществляется освоение относительно самостоятельного тематического 

блока учебного предмета или учебного курса либо нескольких 

взаимосвязанных разделов; 

 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-

измерительные материалы. 

 

1.4. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФОП 

соответствующего уровня образования по конкретному учебному предмету (курсу) 



учебного плана образовательной организации. Разработка рабочей программы 

относится к компетенции образовательной организации и осуществляется 

педагогическим работником или группой педагогических работников для 

определенных классов (групп) и учитывает возможности методического, 

информационного и технического обеспечения образовательной деятельности, уровень 

подготовки обучающихся, отражает специфику обучения в данном классе 

(классах, группах) школы. 

 

1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

 обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком; 

 обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 

уровнями образования; 

 создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к 

обучению; 

 обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 

 определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета 

(курса, модуля) с учетом целей, задач и особенностей образовательной 

деятельности школы и контингента обучающихся; 

 приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

 

1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП НОО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир». 

 

1.7. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП ООО 

и ООП СОО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский 

язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы 

безопасности жизнедеятельности». 

 

1.8. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки 

рабочих программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО. 

 

1.9. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяются должностной инструкцией педагогического работника. 

 

1.10. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно, до замены его новым положением. 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением в 

соответствии с требованиями: 



 ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286; 

ФГОС ООО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 

(далее — ФГОС третьего поколения); 

 ФГОС НОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373; 

ФГОС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897; 

ФГОС СОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

(далее — ФГОС второго поколения); 

 ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО; 

 локальных нормативных актов, указанных в пункте 1.2. 

 

2.2. Обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе и внеурочной деятельности), учебных модулей ООП НОО и ООО, 

разработанных по ФГОС третьего поколения. 

 

2.2.1. Рабочие программы ООП НОО и ООО, разработанные по ФГОС третьего 

поколения, должны содержать следующие обязательные компоненты (Приложение 1): 

 

 титульный лист;  

 пояснительную записку; 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании; 

 календарно-тематическое планирование; 

 оценочные материалы. 

2.2.2. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование 

материалов, включенных в Федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

02.08.2022 № 653. 

2.2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности ООП НОО и 

ООО, разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 

2.2.1 настоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения 

занятий в разделе «Содержание учебного курса». 



2.2.4. Рабочие программы по ФГОС третьего поколения формируются с учетом 

рабочей программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания 

необходимо одним или несколькими способами из предложенных ниже (по выбору 

педагога): 

 указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке 

к рабочей программе; 

 оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей 

программы воспитания»; 

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе 

«Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным 

блоком; 

 отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в 

отдельной колонке таблицы тематического планирования. 

 

2.3. Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля» по ФГОС третьего поколения включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, курса или модуля по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования; 

 межпредметные связи учебного предмета, курса, модуля; 

 ключевые темы в их взаимосвязи;  

 преемственность по годам изучения (если актуально); 

 практические или лабораторные работы. 

 

2.4. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ оформляется в виде 

таблицы, состоящей из граф: 

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и 

темы. 

 

2.4.1. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ ООП НОО и ООО, 

разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 

2.7 настоящего Положения, должен содержать информацию об электронных учебно-

методических материалах, которые можно использовать при изучении каждой темы. В 

качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, 

электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций 

цифровых образовательных ресурсов. 

 

2.4.2. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

календарно-тематического планирования учебного предмета, курса, модуля на 

учебный год. 

 

2.5. Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, 

состоящей из колонок: 

 

 номер урока по порядку; 

 номер урока в разделе/теме; 

 наименование темы урока; 

 дата проведения урока по плану; 



 электронные (цифровые) образовательные ресурсы  

* Для программ по внеурочной деятельности добавляется столбец «Виды 

деятельности обучающихся».  

2.6. Рабочая программа учебного предмета (курса, модуля) включает оценочные 

материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации: примерные тексты 

контрольных работ, примерные задания, утвержденные ШМО. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего 

образования) педагогическим работником или группой педагогических работников в 

соответствии с преподаваемым учебным предметом. 

 

3.2. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного учебного 

предмета, работающих в школе, или индивидуальной. 

 

3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО, 

ООО, СОО) с последующей корректировкой или на один учебный год. 

 

3.4. Рабочая программа разрабатывается на основе: 

 федерального государственного образовательного стандарта 

соответствующего уровня образования; 

 федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня 

образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

 федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля). 

3.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствии с 

федеральной рабочей программой учебного предмета федеральной образовательной 

программы уровня образования. Содержание и планируемые результаты 

разработанной педагогическим работником рабочей программы должны быть не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной рабочей 

программы учебного предмета (курса, модуля). 

 

3.6. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, 

подлежащих непосредственному применению и перечисленных в подпунктах 1.6 и 1.7 

Положения: 

 изменять определенные федеральной рабочей программой 

последовательность изучения учебного материала и количество часов на 

изучение учебного предмета; 

 корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных 

разделов и тем федеральной рабочей программы. 

 

3.7. Педагогический работник вправе: 

 расширять содержание учебного предмета для углубленного изучения; 

 конкретизировать требования к планируемым результатам освоения рабочей 

программы; 



 выбирать для реализации рабочей программы учебник, входящий в 

Федеральный перечень учебников, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 21.09.2022 № 858; 

 при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, которые 

выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки 

от 09.06.2016 № 699; 

 выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии 

обучения и воспитания; 

 подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 

 

3.8. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется 

факт одобрения или неодобрения рабочей программы. Обязательному представлению 

на заседании методического объединения подлежат рабочие программы, 

разработанные составителем на основе учебно-методической литературы (рабочие 

программы элективов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие 

более 50 процентов авторских подходов к организации содержания учебного 

материала. 

 

3.9. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) 

приказом руководителя школы. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и  печатном варианте.  

 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word 

шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, 

выровненный по ширине, поля со всех сторон 1–3 см. Центровка заголовков и абзацы в 

тексте выполняются при помощи средств Word. Листы формата А4. Страницы рабочей 

программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется.  

 

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.  

 

4.4. Электронный вариант рабочей программы хранится на USB флеш-накопителе  

«Рабочие программы МБОУ СОШ № 1». 

 

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего 

периода ее реализации в месте, установленном директором школы. 

 

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для 

сайта школы, в которой указывает:  

 название рабочей программы;  

 краткую характеристику программы;  

 срок, на который разработана рабочая программа;  

 список приложений к рабочей программе (Приложение 3).  

 

4.4. Аннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте в разделе 

«Сведения об образовательной организации» подразделе «Образование». К аннотации 

прикрепляется рабочая программа в виде электронных документов, подписанных 

электронной подписью. 



5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 
 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в 

части корректировки содержания рабочих программ. 

 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные 

в приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования. 

6. Реализация рабочей программы 

6.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы 

оценки качества. 

 

6.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого 

учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

 

6.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за 

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня 

образования. 

 

6.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение: 

 дистанционных образовательных технологий;  

 модульных форм организации образовательной деятельности; 

 сетевых форм организации образовательной деятельности;  

 электронного обучения;  

 различных форм внеурочной деятельности. 

 

6.5. При реализации рабочих программ не допускается: 

 сокращение запланированной практической части (контрольные, 

практические, лабораторные работы и др.); 

 сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля). 

 

6.6. Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому 

или психическому здоровью обучающихся. 

 

7. Контроль за реализацией рабочих программ 
 

7.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого 

учебного периода. 

 

7.2. Этапы контроля: 

 по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по УВР 

анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый 

посредством электронного журнала.  

 



Приложение 1  

 

Элементы рабочей 

программы 

Содержание элементов рабочей программы 

Титульный лист   Полное наименование образовательного учреждения; 

 Грифы утверждения рабочей программы с указанием 

даты (рассмотрено на заседании педагогического 

совета, проверено руководителем ШМО, утверждено 

директором); 

 Название учебного курса, для изучения которого 

написана рабочая программа; 

 Указание параллели, где реализуется рабочая 

программа; 

 Фамилия, имя, отчество разработчика программы (или 

несколько); 

 Название города, населенного пункта; 

 Год разработки рабочей программы 

Пояснительная записка  Общая характеристика учебного предмета; 

 Цель и задачи изучения учебного предмета/учебного 

курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 Место учебного предмета /учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности)/учебного модуля в 

учебном плане школы; 

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности)/учебного модуля 

для педагога; 

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности)/учебного модуля 

для обучающихся; 

 Добавить абзац (информацию) о том, что «Рабочая 

программа формируется с учетом рабочей 

программы воспитания…»   (* предложены 

формулировки воспитательной деятельности учителя 

с учетом программы воспитания для внесения в 

рабочие программы по учебным 

предметам/программы внеурочной деятельности)   

* Деятельность учителя с учетом рабочей программы 

воспитания: 

 установление доверительных отношений между 

педагогическим работником и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой 

на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности;  



 побуждение обучающихся соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (педагогическими работниками) и 

сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе;  

 применение на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися;  

 включение в урок игровых процедур, которые 

помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;  

 организация шефства мотивированных и 

эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской 

деятельности обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность 



приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения; 

 Постановка воспитательных целей, способствующих 

развитию обучающихся, независимо от их 

способностей и характера; 

 Определение и принятие четких правил поведения 

обучающимися в соответствии с уставом 

образовательной организации и правилами 

внутреннего распорядка образовательной 

организации; 

 Реализация воспитательных возможностей различных 

видов деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

 Проектирование ситуаций и событий, развивающих 

эмоционально ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

 Помощь и поддержка в организации деятельности 

ученических органов самоуправления; 

 Создание, поддержание уклада, атмосферы и 

традиций жизни образовательной организации; 

 Формирование толерантности и навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной среде; 

 Использование конструктивных воспитательных 

усилий родителей (законных представителей) 

обучающихся, помощь семье в решении 

вопросов воспитания ребенка; 

 Реализация воспитательной деятельности с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

 Управление учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

 Анализ реального состояния дел в учебной группе, 

поддержка в детском коллективе деловой, 

дружелюбной атмосферы; 

 Защита достоинства и интересов обучающихся, 

помощь детям, оказавшимся в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных условиях; 



 Нахождение ценностного аспекта учебного знания и 

информации; 

 Сотрудничество с другими педагогическими 

работниками и другими специалистами в решении 

воспитательных задач; 

 Создание целостной образовательной среды, 

включающей урочную и внеурочную деятельность, 

реализацию комплекса воспитательных мероприятий 

на уровне Организации, класса, занятия в творческих 

объединениях по интересам, культурные и 

социальные практики с учетом историко-культурной и 

этнической специфики региона, потребностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 Содействие развитию педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в целях 

осуществления социализации обучающихся в семье; 

 Организация личностно значимой и общественно 

приемлемой деятельности для формирования у 

обучающихся российской гражданской идентичности, 

осознания сопричастности социально позитивным 

духовным ценностям и традициям своей семьи, 

этнической и (или) социокультурной группы, родного 

края, уважения к ценностям других культур; 

 Создание условий для развития и реализации интереса 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

самообразованию на основе рефлексии деятельности и 

личностного самопознания; самоорганизации 

жизнедеятельности; формирования позитивной 

самооценки, самоуважению; поиска социально 

приемлемых способов деятельностной реализации 

личностного потенциала; 

 Формирование у обучающихся личностных 

компетенций, внутренней позиции личности, 

необходимых для конструктивного, успешного и 

ответственного поведения в обществе с учетом 

правовых норм, установок уважительного отношения 

к своему праву и правам других людей на собственное 

мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний 

о нормах и правилах поведения в обществе, 

социальных ролях человека (обучающийся, работник, 

гражданин, член семьи), способствующих подготовке 

к жизни в обществе, активное неприятие идеологии 

экстремизма и терроризма; 

 Развитие у обучающихся опыта нравственно значимой 

деятельности, конструктивного социального 

поведения в соответствии с этическими нормами 

взаимоотношений с противоположным полом, со 



старшими и младшими, осознание и формирование 

знаний о семейных ценностях, профилактике 

семейного неблагополучия, принятие ценностей 

семьи, стремления к духовно-нравственному 

совершенствованию; 

 Стимулирование интереса обучающихся к творческой 

и интеллектуальной деятельности, формирование у 

них целостного мировоззрения на основе научного, 

эстетического и практического познания устройства 

мира; 

 Формирование представлений о современных угрозах 

для жизни и здоровья людей, в том числе в 

информационной сфере; навыков безопасного 

поведения на дорогах, в чрезвычайных ситуациях, 

содействие формированию у обучающихся 

убежденности в необходимости выбора здорового 

образа жизни, о вреде употребления алкоголя и 

табакокурения; осознанию необходимости следования 

принципу предвидения последствий своего 

поведения; 

 Условия для формирования у обучающихся 

способности противостоять негативным в отношении 

сохранения своего психического и физического 

здоровья воздействиям социальной среды, в том числе 

экстремистского, террористического, криминального 

и иного деструктивного характера; 

 Создание условий для формирования у обучающихся 

установки на систематические занятия физической 

культурой и спортом, готовности к выбору 

индивидуальных режимов двигательной активности 

на основе осознания собственных возможностей; для 

осознанного отношения обучающихся к выбору 

индивидуального рациона здорового питания; для 

овладения обучающимися современными 

оздоровительными технологиями, в том числе на 

основе навыков личной гигиены; в целях 

недопущения употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, профилактики инфекционных 

заболеваний; 

 Осознание обучающимися взаимосвязи здоровья 

человека и экологического состояния окружающей 

его среды, роли экологической культуры в 

обеспечении личного и общественного здоровья; 

участие обучающихся в совместных с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся видах деятельности, организуемых 

Организацией и формирующих экологическую 

культуру мышления и поведения; 

 Формирование у обучающихся мотивации и уважения 

к труду, в том числе общественно полезному, и 



самообслуживанию, потребности к приобретению или 

выбору будущей профессии; организацию участия 

обучающихся в благоустройстве класса, Организации, 

населенного пункта, в котором они проживают; 

 Информированность обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, в 

том числе с учетом имеющихся потребностей в 

профессиональных кадрах на местном, региональном 

и федеральном уровнях; организацию 

профессиональной ориентации обучающихся через 

систему мероприятий, проводимых Организацией 

совместно с различными предприятиями, 

образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы, практической 

подготовки; 

 Оказание психолого-педагогической поддержки, 

консультационной помощи обучающимся в их 

профессиональной ориентации, включающей в том 

числе диагностику мотивации, способностей и 

компетенций обучающихся, необходимых для 

продолжения получения образования и выбора 

профессии. 

Содержание учебного 

предмета /учебного 

курса (в том числе 

внеурочной 

деятельности)/учебного 

модуля  

 Содержание учебного предмета, учебного курса 

учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. 

* Для рабочей программы по внеурочной деятельности 

 Форма проведения занятий   

Планируемые 

результаты освоения 

учебного предмета/ 

учебного курса 

учебного курса (в том 

числе внеурочной 

деятельности)/учебного 

модуля  

 Личностные результаты – готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию, сформированность 

мотивации к учению и познанию; ценностно-

смысловые установки выпускников, отражающие их 

индивидуальные- личностные позиции, социальные 

компетенции, личностные качества; 

сформированность основ гражданской идентичности. 

 Метапредметные результаты – познавательные, 

регулятивные и коммуникативные УУД; 

 Предметные результаты  (по годам изучения).  

Тематическое 

планирование учебного 

курса с учетом рабочей 

программы воспитания 

на каждый учебный 

год, с указанием 

количества часов, 

отводимых на освоение 

каждой темы   

 Тематические блоки, темы; 

 Номер и тема урока; 

 Количество часов (всего/контрольные 

работы/практические работы); 

 Электронные (цифровые) образовательные ресурсы; 

 Дата изучения.  

Учебно-методическое 

обеспечение 
 Обязательные учебные материалы для ученика; 



образовательного 

процесса 
 Методические материалы для учителя; 

 Цифровые образовательные ресурсы и ресурсы сети 

интернет (указать платформы).  

Оценочные материалы    К рабочей программы приложить КИМ в 

соответствии с количеством контрольных работ, 

указанных в программе  

Аннотация рабочей 

программы  
 название рабочей программы;  

 краткую характеристику программы;  

 срок, на который разработана рабочая программа;  

 список приложений к рабочей программе (Приложение 3).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2. 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Министерство образования и науки Удмуртской Республики  

Управление образования города Сарапула  

МБОУ СОШ № 1 

 

 

РАССМОТРЕНО 

ШМО гуманитарного 

цикла предметов 

_______________________

_  

Мянд Д.С. 

[Номер приказа] от 

«[число]» [месяц]   [год] г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогический совет 

МБОУ СОШ № 1 

_______________________

_  

Агапова Т.В. 

[Номер приказа] от 

«[число]» [месяц]   [год] г. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ СОШ № 1 

_______________________

_  

Гильфанова Н.В. 

[Номер приказа] от 

«[число]» [месяц]   [год] г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

(ID 327884) 

учебного предмета «История» 

для обучающихся 5-9 классов  

 

Составитель:  

 

 

 

 

 

город Сарапул  2023 год  



 Шаблон для рабочей программы учебного предмета/курса/модуля  

№

 

п/

п  

 

Тема урока  

 

Количество часов 
Дата 

изуче

ния  

 

Электронные 

(цифровые) 

образовательные 

ресурсы  

 

Все

го  

 

Контроль

ные 

работы  

 

Практиче

ские 

работы  

 

1 
Что изучает 

история. 
 1     

Библиотека ЦОК 

https://m.edsoo.ru/8

63f8d54 

2 

Историческ

ая 

хронология

. 

Историческ

ая карта 

 1     

Библиотека ЦОК 

https://m.edsoo.ru/8

63f8f2a 

3 

Происхожд

ение, 

расселение 

и эволюция 

древнейшег

о человека 

 1     

Библиотека ЦОК 

https://m.edsoo.ru/8

63f9380 

 

 

 

 Шаблон для рабочей программы курса внеурочной деятельности   

 

№ Наименование 

разделов и тем 

программы 

Всего Основные 

виды 

деятельности 

обучающихся  

Дата 

изучения  

Электронные 

(цифровые) 

образовательные 

ресурсы 
      

      

      

 

 

 

 

https://m.edsoo.ru/863f8d54
https://m.edsoo.ru/863f8d54
https://m.edsoo.ru/863f8f2a
https://m.edsoo.ru/863f8f2a
https://m.edsoo.ru/863f9380
https://m.edsoo.ru/863f9380


Приложение 3.  

 

 

Аннотация рабочей программы  

 

Название 

рабочей 

программы  

Краткая 

характеристика 

рабочей 

программы 

 

Срок, на который разработана 

рабочая программа  

Список 

приложений к 

рабочей 

программе  

    

 

*Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


